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  I. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) – локальный 

нормативный акт Государственного бюджетного учреждения спортивной школы 

олимпийского резерва Колпинского района Санкт-Петербурга (далее – Работодатель). 

1.2. Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок у 

Работодателя, порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность работников и Работодателя, режим рабочего времени и отдыха, меры 

поощрения за успехи в работе и взыскания за нарушение трудовой дисциплины, а также 

иные вопросы регулирования трудовых отношений у Работодателя. 

1.3.  Действие Правил в течение всего срока их действия распространяется на 

всех работников, работающих у Работодателя на основании заключенных трудовых 

договоров. Действие положений Правил, определяющих единый режим труда и отдыха, 

не применяется в отношении работников, которым в соответствии с трудовыми 

договорами (соглашениями к трудовым договорам) либо настоящими Правилами 

установлен отличающийся от единого режим труда и отдыха. 

1.4. Настоящие Правила утверждаются директором ГБУ СШОР Колпинского 

района СПб с учетом мнения первичной профсоюзной организации ГБУ СШОР 

Колпинского района СПб. 

1.5. Данные Правила являются обязательными для исполнения всеми 

работниками ГБУ СШОР Колпинского района СПб, именуемыми в дальнейшем 

«работники», в части их касающейся. 

1.6. Работник знакомится с Правилами при приеме на работу (до подписания 

трудового договора) под роспись. 

1.7. При внесении изменений и/или дополнений в Правила или утверждении 

Правил в новой редакции Работодатель обязан ознакомить с данными изменениями всех 

работников. 

 

II. Порядок приема на работу и изменения условий трудового договора 

2.1. Основанием для приема на работу к Работодателю служит трудовой договор, 

заключаемый с лицом, обратившимся с соответствующим письменным заявлением и 

предъявившим следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в соответствии со 

ст. 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, далее – ТК РФ), за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документ об образовании и/или о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

В связи с внедрением профессиональных стандартов (характеристика 

квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида 

профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой 

функции) в деятельность учреждения при приеме на работу будут учитываться 

исключительно дипломы об образовании, соответствующие квалификационным 

требованиям соответствующих должности профессиональных стандартов (при их 

наличии). При отсутствии профессиональных стандартов, соответствующих должности, 

на которую претендует соискатель, применяются квалификационные требования, 

указанные в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 
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специалистов и других служащих либо Едином тарифно-квалификационном справочнике 

работ и профессий рабочих. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию  – 

в соответствии со ст. 351.1. ТК РФ. 

Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не 

предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель 

ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась.  

При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, 

работодатель имеет право потребовать от работника предъявления документа об 

образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме 

на работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и 

условиях труда по основному месту работы. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при 

заключении трудового договора дополнительных документов. 

При заключении трудового договора о дистанционной работе путем обмена 

электронными документами документы для трудоустройства, 

предусмотренные настоящим пунктом, могут быть предъявлены Работодателю лицом, 

поступающим на дистанционную работу, в форме электронного документа. По 

требованию Работодателя данное лицо обязано направить ему по почте заказным письмом 

с уведомлением нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном 

носителе. 

2.2. При заключении трудового договора впервые 

Работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не 

оформляется). В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

Оформление трудовой книжки Работнику, принятому на работу впервые, 

осуществляется Работодателем в присутствии Работника не позднее недельного срока со 

дня приема на работу. 

При заключении трудового договора о дистанционной работе, заключаемого 

путем обмена электронными документами лицом, впервые заключающим трудовой 

договор, данное лицо получает документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа, самостоятельно. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с 

ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 
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Лицо, утратившее трудовую книжку, обязано немедленно заявить об этом 

Работодателю по последнему месту работы. Работодатель выдает Работнику дубликат 

трудовой книжки не позднее 15 дней со дня подачи Работником заявления. 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 

работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 

постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины 

прекращения трудового договора, другая предусмотренная ТК РФ, иным федеральным 

законом информация.  

В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности 

вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут 

использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 

на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.3. Работник при трудоустройстве имеет право указать реквизиты кредитной 

организации для перечисления заработной платы. 

2.4. Работник вправе предъявить решение комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске его к 

соответствующему виду деятельности при наличии судимости или факта уголовного 

преследования (за исключением, если данное уголовное преследование прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, а также в случае, если уголовное 

преследование по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям. 

2.5. Лицо, поступающее на работу и ранее замещавшее должности 

государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после 

увольнения с государственной или муниципальной службы обязано при заключении 

трудовых договоров сообщать Работодателю сведения о последнем месте службы. 

2.6. Представленные лицом, поступающим на работу, документы подлежат 

предварительной проверке специалистом по кадрам. 

2.7. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.  

По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не 

позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 

2.8. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 

обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия порученной работе. 

Срок испытания не может превышать 3-х месяцев, а для некоторых категорий работников 

– 6-ти месяцев. 

2.9. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на 
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основании заключенного в письменной форме трудового  договора.  

Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 3-

х дневный срок после подписания трудового договора. 

2.10. При поступлении работника на работу или при переводе его на другую 

работу, работодатель обязан: 

- ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, 

разъяснить его права и обязанности; 

- ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка, Кодексом этики 

и служебного поведения работников ГБУ СШОР Колпинского района СПб, должностной 

инструкцией и другими локальными актами ГБУ СШОР Колпинского района СПб; 

- провести инструктаж по охране труда, противопожарной безопасности, 

антитеррористической безопасности,  

 - уведомить об обязанности сохранения сведений, составляющих служебную 

тайну и/или иную охраняемую законом тайну и ответственности за ее разглашение. 

Ознакомление лица, заключающего трудовой договор о дистанционной работе, с 

документами, предусмотренными  настоящим пунктом, может осуществляться путем 

обмена электронными документами. 

2.11. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

 Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя.  

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с 

ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе, а если отношения, связанные с 

использованием личного труда, возникли на основании гражданско-правового договора, 

но впоследствии были признаны трудовыми отношениями, - не позднее трех рабочих дней 

со дня признания этих отношений трудовыми отношениями, если иное не установлено 

судом. 

При заключении трудовых договоров с отдельными категориями работников 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, может быть предусмотрена необходимость согласования 

возможности заключения трудовых договоров либо их условий с соответствующими 

лицами или органами, не являющимися работодателями по этим договорам, или 

составление трудовых договоров в большем количестве экземпляров. 

2.12. В трудовом договоре указываются: 

фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, 

отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор; 

сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - 

физического лица; 

идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за 

исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными 

предпринимателями); 

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и 

основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

место и дата заключения трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 

представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, 
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расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного 

структурного подразделения и его местонахождения; 

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 

работнику работы). Если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с 

выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано 

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих 

должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним 

должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской 

Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов; 

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с настоящим Кодексом или 

иным федеральным законом; 

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на рабочем месте; 

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 

условия труда на рабочем месте; 

условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами; 

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.12. Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-

либо сведения и (или) условия из числа предусмотренные п.2.11 Правил, то это не 

является основанием для признания трудового договора незаключенным или его 

расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и 

(или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст 

трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому 

договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, 

которые являются неотъемлемой частью трудового договора. 

2.13. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, в частности: 

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 

местонахождения) и (или) о рабочем месте; 

об испытании; 

о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной); 

об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного 

договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя; 

о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 

об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи; 
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об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника. 

2.14. По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и 

обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и 

работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. 

Невключение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей 

работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав 

или исполнения этих обязанностей. 

 2.15. В трудовой договор с тренером обязательно включается условие об 

обязанности тренера соблюдать общероссийские антидопинговые правила и 

антидопинговые правила, утвержденные международными антидопинговыми 

организациями, принимать меры по предупреждению нарушения указанных 

антидопинговых правил спортсменом (спортсменами). 

2.16. В трудовом договоре с тренером помимо дополнительных условий, не 

ухудшающих положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами Работодателя, могут 

предусматриваться дополнительные условия: 

- о согласии тренера на передачу Работодателем его персональных данных, копии 

трудового договора в общероссийскую спортивную федерацию по соответствующим виду 

или видам спорта, а в случае включения тренера в состав спортивной сборной команды 

Российской Федерации - также на передачу копии трудового договора в 

федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по проведению 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической 

культуры и спорта; 

- об обязанности тренера использовать в рабочее время спортивную экипировку, 

предоставленную Работодателем; 

- об обязанности тренера соблюдать положения (регламенты) о спортивных 

соревнованиях в части, непосредственно связанной с трудовой деятельностью тренера; 

- об обязанности тренера предупреждать Работодателя о расторжении трудового 

договора по его инициативе (по собственному желанию) в срок не позднее одного месяца 

за исключением случаев, когда трудовой договор заключен на срок менее четырех 

месяцев. 

2.17. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. 

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления трудового договора в 

силу. 

2.18. О приеме на работу Работодатель издает приказ по кадрам. Приказ о приеме 

на работу издается на основании условий заключенного трудового договора и объявляется 

под роспись работнику в течение трех рабочих дней со дня фактического начала работы. 

2.19. На основании приказа о приеме на работу в трудовую книжку работника 

вносится соответствующая запись. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего 

работу по совместительству. 
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2.20. Трудовые книжки работников хранятся в ГБУ СШОР Колпинского района 

Санкт-Петербурга. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы 

строгой отчетности. 

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника, проработавшего у 

него свыше 5 (пяти) дней, в случае, когда работа у Работодателя является для Работника 

основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется). 

По письменному заявлению Работника Работодатель не позднее 3 (трех) рабочих 

дней со дня подачи этого заявления выдает Работнику трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

Работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения). 

Работник обязан не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня получения трудовой 

книжки в органе, осуществляющем обязательное социальное страхование (обеспечение), 

вернуть ее Работодателю. 

Сведения о трудовой деятельности Работника (ст. 66.1 ТК РФ) у Работодателя 

предоставляются Работнику в порядке, установленном ст. 66.1 и 84.1 ТК РФ. 

Трудовая книжка директора ГБУ СШОР Колпинского района Санкт-Петербурга 

хранится в Администрации Колпинского района Санкт-Петербурга. 

2.21. По письменному заявлению работника Работодатель обязан в течение 3 

(трех) рабочих дней с даты подачи заявления безвозмездно выдать Работнику 

надлежащим образом оформленные копии документов, связанных с работой (копии 

приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об 

увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не 

ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых 

взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у Работодателя и 

другое). 

Работодатель по заявлению Работника в срок не позднее 3 (трех) рабочих дней 

предоставляет Работнику (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 

деятельности за период работы у Работодателя способом, указанным в заявлении 

Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у Работодателя), поданном в письменной форме или 

направленном в порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почты 

Работодателя. 

В случае выявления Работником неверной или неполной информации в сведениях 

о трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, Работодатель по 

письменному заявлению Работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 

деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

2.22. Изменение ранее определенных условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается на основании письменного соглашения сторон, 

которое вступает в действие с даты подписания работником и Работодателем, если иное 

не предусмотрено таким соглашением, и в дальнейшем рассматривается в качестве 

неотъемлемой части трудового договора. 

 

 

 



9 

 

III. Порядок прекращения трудовых отношений 

3.1. Прекращение трудового договора допускается по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

3.2. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

- соглашение сторон, 

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника; 

- расторжение трудового договора по инициативе Работодателя; 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации 

либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального 

учреждения; 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора; 

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы; 

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

- нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы. 

3.3. В соответствии со статьей 348.11-1. Трудового кодекса Российской 

Федерации, помимо указанных выше оснований, трудовой договор с тренером 

прекращается вследствие нарушения тренером, в том числе однократного, 

общероссийских антидопинговых правил и/или антидопинговых правил, утвержденных 

международными антидопинговыми организациями, признанного нарушением по 

решению соответствующей антидопинговой организации.  

3.4. Заключение между работником и Работодателем соглашения о досрочном 

прекращении трудового договора допускается на основании их предварительной 

договоренности, подтвержденной документально. 

3.5. Соглашение о прекращении трудового договора заключается в письменной 

форме в двух экземплярах. Соглашение о прекращении трудового договора вступает в 

силу после подписания работником и Работодателем. В соглашении может быть 

определена дата вступления его в силу, которая одновременно будет являться и датой 

прекращения трудового договора. 

3.6. Работник обязан предупредить Работодателя о своем намерении досрочно 

прекратить (расторгнуть) трудовой договор в письменной форме не позднее чем за две 

недели до предполагаемой даты своего увольнения. 

Тренер имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе (по 

собственному желанию), предупредив об этом Работодателя в письменной форме не 

позднее чем за один месяц, за исключением случаев, когда трудовой договор заключен на 

срок менее четырех месяцев. 

По оглашению между работником и Работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 



10 

 

3.7. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также 

в случаях установленного нарушения Работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. 

3.8. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

ТК РФ  и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении 

трудового договора. 

3.9.  По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. В 

последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного 

работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 

работника и произвести с ним окончательный расчет. 

31.10. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 

не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового 

договора продолжается. 

3.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, 

когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до 

сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на 

приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

3.12. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность). 

3.13. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) об основании и о причине прекращения 

трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК 

РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть 

статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

3.14. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их 

получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или 

направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя.  

3.15. Работодатель не несет ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления 

прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, 

предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части 
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первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с 

которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по 

беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ.  

3.16. По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки 

после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника, а в случае, если в соответствии ТК РФ, иным федеральным законом 

на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме 

или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной 

почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих 

дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя). 

 

IV. Основные права и обязанности работников 

4.1. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей 

специальности, квалификации, должности определяется трудовым договором с 

работником и его должностной инструкцией. 

Тренеры при осуществлении трудовых обязанностей также руководствуются 

утвержденными Министерством спорта РФ федеральными стандартами спортивной 

подготовки по соответствующим видам спорта, программами спортивной и 

предспортивной подготовки. 

4.2. Основные права и обязанности работника заключаются в следующем: 

4.2.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренными локальными нормативными актами 

Работодателя (при наличии); 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и локальными нормативными актами Работодателя формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 
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- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

- прохождение независимой оценки квалификации.  

4.2.2.  В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у 

Работодателя, работник имеет право на: 

- полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных; 

- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом; 

- определение своих представителей для защиты своих персональных данных; 

- доступ к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья, с 

помощью медицинского работника по их выбору; 

- требование об исключении или исправлении неверных или неполных 

персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований ТК РФ 

или иного федерального закона; 

При отказе Работодателя исключить или исправить персональные данные 

работника он имеет право заявить в письменной форме Работодателю о своем несогласии 

с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного 

характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную 

точку зрения. 

- требование об извещении Работодателем всех лиц, которым ранее были 

сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех 

произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях; 

- обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия 

Работодателя при обработке и защите его персональных данных. 

4.2.3. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором и должностной инструкцией; 

- соблюдать настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том 

числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества); 

- незамедлительно сообщать Работодателю о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 

о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 
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- принимать в рамках своих должностных обязанностей меры по предупреждению 

коррупции в ГБУ СШОР Колпинского района СПб, в том числе выполнять требования по 

противодействию коррупции, содержащиеся в Кодексе этики и служебного поведения 

работников ГБУ СШОР Колпинского района СПб, а также иных локальных нормативных 

актах учреждения, направленных на противодействие коррупции; 

- своевременно и точно выполнять приказы директора ГБУ СШОР Колпинского 

района СПб и своего непосредственного руководителя; 

- использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от 

действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

- соблюдать локальные нормативные акты Работодателя; 

- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов; 

- по приказу Работодателя выезжать в командировки; 

- хранить служебную тайну и иные охраняемые законом сведения, ставшие ему 

известными в связи с исполнением своих трудовых обязанностей (если такие сведения 

отнесены к охраняемой законом тайне законодательством РФ и локальными 

нормативными актами Работодателя, с которыми работник ознакомлен под роспись); 

- эффективно использовать экипировку и инвентарь, другое предоставляемое 

Работодателем оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию, в 

том числе на объектах, используемых Работодателем на праве безвозмездного 

пользования либо аренды; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские 

осмотры по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ  и иными 

федеральными законами; 

- посещать в рабочее время по предварительному поручению Работодателя 

учебные занятия, семинары и другие мероприятия, проводимые Работодателем и иными 

организациями для повышения квалификации работника;  

- проходить повышение квалификации и кадровую переподготовку в 

соответствии с трудовым законодательством РФ, иными федеральными законами; 

- нести материальную ответственность за ущерб, причиненный по вине работника 

в соответствии с требованиями трудового и гражданского законодательства; 

- проявлять инициативу и предприимчивость в работе, дорожить честью и 

авторитетом Работодателя, вежливо и уважительно обращаться с другими работниками 

ГБУ СШОР Колпинского района СПб, спортсменами, законными представителями 

спортсменов, иными посетителями учреждения. 

4.2.4. Тренер обязан принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальный ход тренировочного процесса, в том числе следить за 

посещаемостью спортсменами утвержденных расписанием тренировок и соревнований, а 

также соблюдать законные права и свободы спортсменов. 

4.2.5. В случае заключения трудового договора с другим работодателем о работе 

по совместительству тренер, осуществляющий трудовую деятельность у Работодателя по 

основному месту работы, обязан получить разрешение Работодателя на работу по 

совместительству у другого работодателя. 

4.3. Прочие права и обязанности работника определяются иными локальными 

нормативными актами Работодателя, с которыми работник ознакомлен под роспись, 

заключенным с ним трудовым договором и соглашениями к трудовому договору. 

 

V. Основные права и обязанности Работодателя 

5.1. Основные права и обязанности Работодателя состоят в следующем: 
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5.1.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения ими настоящих Правил; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- направлять работников в командировки в соответствии с ТК РФ; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

- создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на 

добровольной основе из числа работников Работодателя, имеющих, как правило, 

достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию 

производственной деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению 

новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и 

квалификации работников; 

Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его 

взаимодействия с Работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К 

полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в 

соответствии с федеральными законами отнесено к исключительной компетенции органов 

управления организации, а также вопросы представительства и защиты социально-

трудовых прав и интересов работников, решение которых в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, 

соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей 

работников. Работодатель обязан информировать производственный совет о результатах 

рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их 

реализации. 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

- направлять по предварительному поручению работников в их рабочее время на 

семинары и иные образовательные мероприятия в целях повышения их квалификации; 

- направлять работников на повышение квалификации и профессиональную 

переподготовку в соответствии со своими производственными потребностями, трудовым  

и иным законодательством РФ; 

- направлять работников с их письменного согласия на прохождение независимой 

оценки квалификации. 

 5.1.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда, в том числе проводить регулярное обучение 

работников безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, производственной 

санитарии, пожарной безопасности, стажировки на рабочем месте и проверки знания 

требований охраны труда; 
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- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 

в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ настоящими Правилами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и локальными 

нормативными актами Работодателя; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами Работодателя и трудовыми договорами; 

- знакомить тренеров как при приеме на работу, так и в период действия 

трудового договора под роспись с нормами, утвержденными общероссийскими 

спортивными федерациями, правилами соответствующих видов спорта, положениями 

(регламентами) о спортивных соревнованиях, общероссийскими антидопинговыми 

правилами и антидопинговыми правилами, утвержденными международными 

антидопинговыми организациями, условиями договоров Работодателя со спонсорами 

(партнерами), с рекламодателями, организаторами спортивных мероприятий и 

общероссийскими спортивными федерациями в части, непосредственно связанной с 

трудовой деятельностью тренеров; 

- обеспечивать тренеров за счет собственных средств спортивной экипировкой, 

спортивным оборудованием и инвентарем, другими материально-техническими 

средствами, необходимыми для осуществления их трудовой деятельности, а также 
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поддерживать указанные экипировку, оборудование, инвентарь и средства в состоянии, 

пригодном для использования; 

- организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников 

по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований. 

5.2. Прочие права и обязанности Работодателя определяются локальными 

нормативными актами Работодателя, с которыми работники ознакомлены под роспись, а в 

отношении конкретных работников - заключенными с ними трудовыми договорами и 

соглашениями к трудовым договорам. 

 

VI. Режим труда и отдыха 

6.1. Режим труда и отдыха – сочетание периодов рабочего времени и времени 

отдыха, установленное в отношении работников. В соответствии с трудовыми договорами 

и настоящими Правилами режим труда и отдыха отдельных работников может отличаться 

от единого режима, распространяющегося на всех работников. 

6.2. Режим работы Работодателя 

 понедельник вторник среда четверг пятница суббота Воскресенье, 

нерабочие 

праздничные 

дни  

 

Режим работы 

учреждения по 

адресу: Санкт-

Петербург, 

Колпино, ул. 

Анисимова, д. 3 

литера А 

 

9.00 -21.00 9.00 – 

21.00 

9.00 – 

21.00 

9.00 – 

21.00 

9.00 – 

21.00 

9.00 – 

21.00 

Выходной 

Режим работы 

по адресу:  

Согласно графику 

6.3. Единый режим труда и отдыха: 

6.3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается равной  

40 часам в неделю. 

6.3.2. Устанавливается пятидневная рабочая неделя с выходными днями в субботу 

и воскресенье. Начало рабочего дня – 09 часов 00 минут. Окончание рабочего дня в 

период с понедельника по четверг – 18 часов 00 минут, в пятницу – в 17 часов 00 минут. 

Перерыв для отдыха и принятия пищи продолжительностью 48 минут – с 13 часов 00 

минут до 13 часов 48 минут. 

6.4. Для тренеров устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним 

выходным днем согласно утвержденному Работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников  графику сменности тренера, включающему 

расписание тренировочных занятий и расписание иных видов работ. 

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один 

месяц до введения их в действие. 
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Начало рабочего дня – согласно утвержденному графику сменности. Окончание 

рабочего дня – согласно утвержденному графику сменности. Перерывы для отдыха 

продолжительностью 30 минут – в соответствии с утвержденным графиком сменности. 

6.5. При выполнении своих обязательств работники могут привлекаться к работе 

за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в связи, с чем отдельным 

работникам устанавливается ненормированный рабочий день.  

Режим ненормированного рабочего дня действует в отношении следующих 

должностей работников: 

- директор учреждения, 

- заместитель директора по СР, 

- заместитель директора по АХР, 

- инструктор-методист (старший), 

- тренер. 

 6.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей 

неделе не может превышать пяти часов. 

6.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа Работодателя. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без 

их согласия допускается в следующих случаях: 

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

Работодателя, государственного или муниципального имущества; 

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации ГБУ СШОР Колпинского района СПб. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

- сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным 

ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на 

выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в 
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повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или 

нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 

или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

6.8. Работа вне рабочего места (посещение иных организаций, 

командировки) производится по разрешению непосредственного руководителя 

сотрудника, время отсутствия отмечается в журнале учета командировок. При нарушении 

этого порядка время  отсутствия является неявкой на работу. 

6.9. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

и среднего заработка. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

администрацией ГБУ СШОР Колпинского района СПб с учетом производственной 

необходимости и пожеланий работников не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года.  

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время.  

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения 

его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 

работы у Работодателя. 

Работникам,  имеющим  3 (трех) и более детей в возрасте до 12 лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 

совместительству Работник не отработал 6 месяцев, то отпуск предоставляется авансом. 

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска Работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному 

месту работы, то Работодатель по просьбе Работника предоставляет ему отпуск без 

сохранения заработной платы соответствующей продолжительности. 

6.10. График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для работника. 

6.11. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

6.12. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у Работодателя. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. 

6.13. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

6.14. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной у Работодателя. 

6.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 
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- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

6.16. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 

этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, Работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

6.17. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы ГБУ 

СШОР Колпинского района СПб, допускается с согласия работника перенесение отпуска 

на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 

месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

6.18. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда. 

6.19. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.20. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

6.21. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 

могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

6.22. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными 

и/или опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за 

исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении, а также случаев, установленных ТК РФ). 

6.23. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков. 

6.24. Отдельным категориям работников устанавливается ежегодный 

дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день, а именно: 

- 14 календарных дней – директору ГБУ СШОР Колпинского района СПб, 

заместителям директора по СР, инструкторам-методистам (старшему) (на основании 

постановления Правительства Санкт-Петербурга от 15 июня 2016 года № 478 

«О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 

предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, занимающим 
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должности работников физической культуры и спорта в государственных учреждениях 

Санкт-Петербурга», далее – ПП № 478); 

-   10 календарных дней – тренерам (на основании ПП № 478); 

- 10 календарных дней – заместителю директора по АХР (на основании 

постановления Правительства Санкт-Петербурга от 22 июня 2009 года № 674 «Об 

утверждении Порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в учреждениях, 

находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-

Петербурга»). 

6.25. В соответствии со ст. 348.10 ТК РФ тренерам предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 4 календарных дня. 

6.26. Отдельные категории работников также имеют право на дополнительные 

оплачиваемые отпуска, продолжительность которых определяется заключенными с ними 

трудовыми договорами. 

6.27. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и Работодателем. 

6.28. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами. 

6.29. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

6.30. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем 

увольнения также считается последний день отпуска. 

6.31. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое 

заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в 

порядке перевода другой работник. 

 

VII. Применяемые к работникам меры поощрения. 

7.1. Применение Работодателем мер поощрения за особые отличия в труде 

осуществляется на основании личного решения либо по ходатайству непосредственного 

руководителя соответствующего работника. 
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7.2. О поощрении работника Работодателем издается приказ по кадрам. На 

основании приказа в трудовую книжку работника вносится соответствующая запись. 

Приказ доводится до сведения всего трудового коллектива ГБУ СШОР Колпинского 

района СПб. 

7.3. Работодателем могут быть применены к работникам следующие меры 

поощрения: 

- объявление благодарности, 

- награждение ценным подарком, 

- награждение денежной премией, 

- награждение почетной грамотой, 

- представление к званию лучшего в профессии, 

- снятие ранее объявленного дисциплинарного взыскания до истечения 12-

месячного срока с даты его объявления. 

7.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены к государственным наградам. 

 

VIII. Применяемые к работникам меры взыскания 

8.1. Общий порядок применения дисциплинарных взысканий предусматривает: 

8.1.1. Получение в течение двух рабочих дней письменных объяснений от 

работника в связи с совершением дисциплинарного проступка. 

8.1.2. Составление акта об отказе работника от предоставления письменных 

объяснений (в случае непредоставления письменных объяснений работником). 

8.1.3. Установление вины работника на основании письменных объяснений или (в 

случае отказа от их предоставления) на основании материалов внутреннего 

расследования. 

8.1.4. Определение вида дисциплинарного взыскания, адекватного тяжести 

совершенного работником проступка. 

8.1.5. Подготовку проекта приказа о наказании работника на основе 

соответствующих документов. 

8.1.6. Объявление приказа о наказании работнику под роспись в течение трех 

рабочих дней с даты издания, не считая документально подтвержденного времени 

отсутствия  работника на работе (лист временной нетрудоспособности, акт об 

отстранении от работы и т.п.). 

8.1.7. Составление акта об отказе работника от ознакомления с приказом (при 

наличии такого отказа). 

8.1.8. Внесение соответствующей записи в личную карточку работника и в 

трудовую книжку (запись в трудовую книжку вносится только в случае, если взысканием 

является увольнение работника). 

8.2. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 (одного) месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, 

не может быть применено позднее 6 (шести) месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - позднее 2 (двух) лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее 3 (трех) лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 
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8.3. За каждый совершенный работником дисциплинарный проступок 

Работодателем может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и/или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

8.4. Работник в течение года с даты применения дисциплинарного взыскания, не 

подвергавшийся новому дисциплинарному взысканию, по истечении указанного срока 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В том случае, если до истечения 

указанного срока дисциплинарное взыскание будет признано сыгравшим свою роль, 

дисциплинарное взыскание может быть снято с работника, о чем Работодатель издает 

соответствующий приказ. 

8.5. Работодателем могут быть применены к работникам следующие виды 

дисциплинарных  взысканий: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

8.6. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами. 

 

IX. Отдельные вопросы регулирования трудовых отношений у Работодателя 

9.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца путем ее 

перечисления на банковские карты работников. Заработная плана за первую половину 

месяца (аванс) выплачивается 25-го числа месяца, за который начисляется заработная 

плата. Заработная плата за вторую половину месяца выплачивается 10-го числа месяца, 

следующего за месяцем, за который начисляется заработная плата. 

9.2. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 15 (пятнадцать) 

календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

9.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

9.4. В день выплаты заработной платы каждому работнику выдается расчетный 

листок по форме, утвержденной Работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников ГБУ СШОР Колпинского района СПб, в котором отражается 

информация о составных частях заработной платы работника, причитающейся ему за 

соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение Работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, причитающихся работнику; о размерах и об основаниях 

произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

9.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

9.6. Работодатель назначает пособия по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком в течение 10 

календарных дней со дня обращения работника за его получением с необходимыми 

документами. Выплата пособий осуществляется Работодателем в ближайший после 

назначения пособий день, установленный для выплаты заработной платы. 

9.7. Тренерам запрещается без письменного согласования с администрацией ГБУ 

СШОР Колпинского района СПб: 

- менять утвержденный график работы тренера, 

- отменять тренировочные занятия, менять их продолжительность и 

продолжительность перерывов между ними,  

- удалять спортсменов с тренировочных занятий.  
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9.8. Работникам учреждения запрещено курить на территориях и в помещениях, 

предназначенных для оказания услуг в области физической культуры и спорта, за 

исключением специально выделенных мест на открытом воздухе или в изолированных 

помещениях, оборудованных системами вентиляции, в соответствии с пп. 1. ч. 1 ст. 12 

федерального закона от 23.02.2013 г. № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака». 

9.9 Тренеры несут ответственность за жизнь и здоровье вверенных им 

несовершеннолетних спортсменов во время тренировочных занятий, спортивных 

соревнований и тренировочных сборов, пребывания в спортивно-оздоровительных 

лагерях. 

9.10. Рабочим местом тренеров является место, куда они обязаны прибыть на 

тренировочные занятия в соответствии с утвержденным графиком работы тренера. 

9.11. Обмен юридически значимыми сообщениями в рамках трудовых 

отношений между работником и Работодателем возможен посредством передачи 

сообщений по следующим каналам: лично под роспись работнику при его явке по 

юридическому адресу Работодателя, по почтовым адресам, адресам электронной почты, 

номерам мобильных телефонов, указанных работником под роспись в отдельном 

журнале с учетом требований законодательства в области защиты персональных данных. 

Риск неполучения сообщения в случае его передачи Работодателем по 

указанному работником каналу несет работник.  

9.12. В случае необходимости составления и/или подписания любых документов 

в рамках трудовых отношений работник в свое рабочее время по согласованию с 

Работодателем обязан являться по юридическому адресу ГБУ СШОР Колпинского 

района СПб: Санкт-Петербург, г. Колпино, ул. Анисимова, д. 3, литер А. 

9.13. Работники  при  прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы  на  

1  рабочий  день один раз в 3 года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники,  не  достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по  

старости,  в  том  числе  досрочно, в течение 5 (пяти) лет до наступления такого  возраста  

и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или  пенсии  за  выслугу  лет, 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 2 (два) рабочих дня 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник  освобождается  от  работы для прохождения диспансеризации на 

основании  его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с Работодателем. 

 

X. Ответственность Работодателя перед работником 

10.1. Директор и иные должностные лица ГБУ СШОР Колпинского района СПб, 

виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, несут ответственность в случаях и порядке, которые 

установлены ТК РФ и иными федеральными законами. 

10.2. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.  

10.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме.  

При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

10.4. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им Работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 

решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 
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решением Работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 

право обратиться в суд. 

10.5. При нарушении Работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и/или других выплат, 

причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

10.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу 

на весь период до выплаты задержанной суммы. Не допускается приостановление работы 

в периоды введения военного, чрезвычайного положения или особых мер в соответствии 

с законодательством о чрезвычайном положении. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

На период приостановления работы за работником сохраняется средний 

заработок. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня 

после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести 

выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

10.7. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и 

размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению 

имущественного ущерба. 

10.8 Должностные лица Работодателя, виновные в нарушении положений 

законодательства Российской Федерации в области персональных данных при обработке 

персональных данных работника, привлекаются  

к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и 

иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-

правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 

федеральными законами. 

10.9. Представители Работодателя, уклоняющиеся от получения требований 

работников и участия в примирительных процедурах, в том числе не предоставляющие 

помещения для проведения собрания (конференции) по выдвижению требований, 

объявлению забастовки или препятствующие его (ее) проведению, привлекаются к 

дисциплинарной ответственности в соответствии с ТК РФ или административной 

ответственности в порядке, который установлен законодательством Российской 

Федерации об административных правонарушениях. 

Представители Работодателя и работников, виновные в невыполнении 

обязательств по соглашениям, достигнутым в результате примирительной процедуры, а 

также виновные в неисполнении либо отказывающиеся от исполнения решения трудового 

арбитража, привлекаются к административной ответственности в порядке, который 

установлен законодательством Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 
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ХI. Ответственность работника перед Работодателем 

11.1. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

работника не подлежат. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 

наличного имущества Работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в 

том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для 

Работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, 

восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником 

третьим лицам. 

11.2. Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного 

риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения 

Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения 

имущества, вверенного работнику. 

11.3. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых 

был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного 

работника. Собственник имущества работодателя может ограничить указанное право 

Работодателя в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами 

работодателя. 

11.4. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

11.5. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности 

возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может 

возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

Работники в возрасте до восемнадцати лет несут полную материальную 

ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, а также за 

ущерб, причиненный в результате совершения преступления или административного 

правонарушения. 

11.6. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в следующих случаях: 

-  когда в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами на работника 

возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный 

Работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей; 

- недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу; 

- умышленного причинения ущерба; 

- причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

- причинения ущерба в результате административного правонарушения, если 

таковое установлено соответствующим государственным органом; 
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- разглашения сведений, составляющих охраняемую 

законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

- причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

11.7. Размер ущерба, причиненного Работодателю при утрате и порче имущества, 

определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, 

действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости 

имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества. 

Федеральным законом может быть установлен особый порядок определения 

размера подлежащего возмещению ущерба, причиненного Работодателю хищением, 

умышленной порчей, недостачей или утратой отдельных видов имущества и других 

ценностей, а также в тех случаях, когда фактический размер причиненного ущерба 

превышает его номинальный размер. 

11.8. До принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками 

Работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба 

и причин его возникновения. Для проведения такой проверки Работодатель имеет право 

создать комиссию с участием соответствующих специалистов. 

11.9. Истребование от работника письменного объяснения для установления 

причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения 

работника от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт. 

11.10. Работник и/или его представитель имеют право знакомиться со всеми 

материалами проверки и обжаловать их в порядке, установленном ТК РФ. 

11.11. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по приказу Работодателя. 

Приказ издается не позднее одного месяца со дня окончательного установления 

Работодателем размера причиненного работником ущерба. 

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить 

причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая 

взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может 

осуществляться только судом. 

11.12. При несоблюдении Работодателем установленного порядка взыскания 

ущерба работник имеет право обжаловать действия Работодателя в суд. 

11.13. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может 

добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового 

договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник 

представляет Работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием 

конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное 

обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный 

ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке. 

11.14. С согласия Работодателя работник может передать ему для возмещения 

причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 

11.15. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к 

дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или 

бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю. 

11.16. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, 

обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств 

Работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его 

обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания 

обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об 

обучении. Орган по рассмотрению трудовых споров может с учетом степени и формы 

вины, материального положения работника и других обстоятельств снизить размер 

ущерба, подлежащий взысканию с работника. 
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Снижение размера ущерба, подлежащего взысканию с работника, не 

производится, если ущерб причинен преступлением, совершенным в корыстных целях. 

11.17. Работники, приступившие к проведению забастовки или не прекратившие 

ее на следующий рабочий день после доведения до органа, возглавляющего забастовку, 

вступившего в законную силу решения суда о признании забастовки незаконной либо об 

отсрочке или о приостановке забастовки, могут быть подвергнуты дисциплинарному 

взысканию за нарушение трудовой дисциплины. 

Представительный орган работников, объявивший и не прекративший забастовку 

после признания ее незаконной, обязан возместить убытки, причиненные Работодателю 

незаконной забастовкой, за счет своих средств в размере, определенном судом. 

 

XII. Заключительные положения 

12.1. Правила вступают в силу со дня утверждения директором ГБУ СШОР 

Колпинского района СПб и действуют до вступления в силу новых правил внутреннего 

трудового распорядка. 

12.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут 

вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 

12.3. По всем вопросам, не урегулированный в Правилах, Работники и 

Работодатель руководствуются ТК РФ и иными нормативными актами РФ. 

12.4. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их 

рассмотрение и разрешение производится в соответствии с ТК РФ, федеральными 

законами, настоящими Правилами, при этом стороны спора должны принимать все 

необходимые меры для их разрешения путем переговоров. 


