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В связи с внесением с 01.01.2021 года  изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации и в  целях приведения Правил внутреннего трудового распорядка 

Государственного бюджетного учреждения спортивной школы олимпийского резерва 

Колпинского района Санкт-Петербурга (далее – Работодатель, Учреждение) в 

соответствие с требованиями действующего трудового законодательства, внести в 

Правила внутреннего трудового распорядка Государственного бюджетного учреждения 

спортивной школы олимпийского резерва Колпинского района Санкт-Петербурга (далее – 

Правила) следующие изменения: 

 

1. Раздел II «Порядок приема на работу и изменения условий трудового договора» 

Правил изложить  в следующей редакции:  

 

«II . Порядок приема на работу и изменения условий трудового договора 

2.1. Порядок приема на работу.  

2.1.1. С поступающими на работу в Учреждение лицами работодатель заключает 

трудовой договор – бессрочный или срочный. 

2.1.2. При заключении трудового договора работник предъявляет 

работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), 

за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки;  
Примечание: В связи с внедрением профессиональных стандартов (характеристика квалификации, 

необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том 

числе выполнения определенной трудовой функции) в деятельность Учреждения при приеме на работу 

учитываются исключительно дипломы об образовании, соответствующие квалификационным 

требованиям соответствующей должности профессиональных стандартов (при их наличии). При 

отсутствии профессиональных стандартов, соответствующих должности, на которую претендует 

соискатель, применяются квалификационные требования, указанные в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих либо Едином тарифно-

квалификационном справочнике работ и профессий рабочих. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

Лицо, поступающее на работу по совместительству, не предъявляет трудовую 

книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку 

на данного работника или если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не оформлялась.  

При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, 

работодатель имеет право потребовать от работника предъявления документа об 

образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме 
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на работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и 

условиях труда по основному месту работы. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при 

заключении трудового договора дополнительных документов. 

В отношении работников, впервые поступающих на работу, сведения о трудовой 

деятельности оформляются только в электронном виде в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ, а 

трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. 

В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

Лицо, утратившее трудовую книжку, обязано немедленно заявить об этом 

работодателю по последнему месту работы. Работодатель выдает работнику дубликат 

трудовой книжки не позднее 15 дней со дня подачи работником заявления. 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 

работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 

постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины 

прекращения трудового договора, другая предусмотренная ТК РФ, иным федеральным 

законом информация.  

В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности 

вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут 

использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 

на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.3. Работник при трудоустройстве имеет право указать реквизиты кредитной 

организации для перечисления заработной платы. 

2.1.4. Лицо, поступающее на работу и ранее замещавшее должности 

государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после 

увольнения с государственной или муниципальной службы обязано при заключении 

трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте службы. 

2.1.5. Представленные лицом, поступающим на работу, документы подлежат 

предварительной проверке специалистом по кадрам. 

2.1.6. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.  

2.1.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении 

трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в 

срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 
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2.1.8. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 

обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия порученной работе. 

Срок испытания не может превышать 3-х месяцев, а для некоторых категорий работников 

– 6-ти месяцев. 

2.1.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного в письменной форме трудового  договора.  

Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 3-х 

дневный срок после подписания трудового договора. 

2.1.10. При поступлении работника на работу или при переводе его на другую 

работу, работодатель обязан: 

- ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, 

разъяснить его права и обязанности; 

- ознакомить его с локальными правовыми актами Учреждения, соблюдение 

которых для него обязательно, а именно: Правилами внутреннего трудового распорядка, 

Кодексом этики и служебного поведения работников Учреждения, должностной 

инструкцией, инструкцией по охране труда, правилами по технике безопасности, 

пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими и другими локальными актами 

Учреждения.  По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение 

требований локальных  актов, с которыми не был ознакомлен, 

- провести инструктаж по охране труда, противопожарной безопасности, 

антитеррористической безопасности,  

 - уведомить об обязанности сохранения сведений, составляющих служебную 

тайну и/или иную охраняемую законом тайну и ответственности за ее разглашение. 

2.1.11. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

уполномоченного на это представителя.  

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с 

ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе, а если отношения, связанные с 

использованием личного труда, возникли на основании гражданско-правового договора, 

но впоследствии были признаны трудовыми отношениями, - не позднее трех рабочих дней 

со дня признания этих отношений трудовыми отношениями, если иное не установлено 

судом. 

2.1.12. В трудовом договоре указываются: 

фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, 

отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор; 

сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - 

физического лица; 

идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за 

исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными 

предпринимателями); 

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и 

основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

место и дата заключения трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 

представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, 
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расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного 

структурного подразделения и его местонахождения; 

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 

работнику работы). Если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с 

выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано 

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих 

должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним 

должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской 

Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов; 

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с настоящим Кодексом или 

иным федеральным законом; 

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на рабочем месте; 

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 

условия труда на рабочем месте; 

условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами; 

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.1.13. Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-

либо сведения и (или) условия из числа, предусмотренных п.2.1.12 Правил, то это не 

является основанием для признания трудового договора незаключенным или его 

расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и 

(или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст 

трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому 

договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, 

которые являются неотъемлемой частью трудового договора. 

2.1.14. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, в частности: 

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 

местонахождения) и (или) о рабочем месте; 

об испытании; 

о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной); 

об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного 

договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя; 

о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 

об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи; 
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об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника. 

2.1.15. В трудовой договор с тренером обязательно включается условие об 

обязанности тренера соблюдать общероссийские антидопинговые правила и 

антидопинговые правила, утвержденные международными антидопинговыми 

организациями, принимать меры по предупреждению нарушения указанных 

антидопинговых правил спортсменом (спортсменами). 

В трудовом договоре с тренером помимо дополнительных условий, не 

ухудшающих положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами Работодателя, могут 

предусматриваться дополнительные условия: 

- о согласии тренера на передачу Работодателем его персональных данных, копии 

трудового договора в общероссийскую спортивную федерацию по соответствующим виду 

или видам спорта, а в случае включения тренера в состав спортивной сборной команды 

Российской Федерации - также на передачу копии трудового договора в 

федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по проведению 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической 

культуры и спорта; 

- об обязанности тренера использовать в рабочее время спортивную экипировку, 

предоставленную Работодателем; 

- об обязанности тренера соблюдать положения (регламенты) о спортивных 

соревнованиях в части, непосредственно связанной с трудовой деятельностью тренера; 

- об обязанности тренера предупреждать Работодателя о расторжении трудового 

договора по его инициативе (по собственному желанию) в срок не позднее одного месяца 

за исключением случаев, когда трудовой договор заключен на срок менее четырех 

месяцев. 

2.1.16. По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и 

обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и 

работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Не 

включение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей 

работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав 

или исполнения этих обязанностей. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. 

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления трудового договора в 

силу. 

2.1.17. О приеме на работу работодатель издает приказ по кадрам. Приказ о приеме 

на работу издается на основании условий заключенного трудового договора и объявляется 

под роспись работнику в течение трех рабочих дней со дня фактического начала работы. 

2.1.18. При ведении трудовой книжки работника в бумажном виде: 

На основании приказа о приеме на работу в трудовую книжку работника вносится 

соответствующая запись. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего 

работу по совместительству. 
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Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки трудовых книжек и 

вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у 

него свыше 5 (пяти) дней, в случае, когда работа у работодателя является для работника 

основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется). 

По письменному заявлению работника работодатель не позднее 3 (трех) рабочих 

дней со дня подачи этого заявления выдает работнику трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения). 

Работник обязан не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня получения трудовой 

книжки в органе, осуществляющем обязательное социальное страхование (обеспечение), 

вернуть ее работодателю. 

2.1.19. Сведения о трудовой деятельности работника (ст. 66.1 ТК РФ) у 

Работодателя предоставляются работнику в порядке, установленном ст. 66.1 и 84.1 ТК РФ. 

2.1.20. Трудовая книжка директора Учреждения  хранится в администрации 

Колпинского района Санкт-Петербурга. 

2.1.21. По письменному заявлению работника работодатель обязан в течение 3 

(трех) рабочих дней с даты подачи заявления безвозмездно выдать работнику 

надлежащим образом оформленные копии документов, связанных с работой (копии 

приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об 

увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых 

взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у Работодателя и 

другое). 

Работодатель по заявлению работника в срок не позднее 3 (трех) рабочих дней 

предоставляет Работнику (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 

деятельности за период работы у работодателя способом, указанным в заявлении 

Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или 

направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 

работодателя. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному 

заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности 

и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

2.1.22. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, состоящее из 

заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопо-

казаний к работе во Учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу 

вместо трудовой книжки. 

 

2.2. Особенности заключения трудового договора и дополнительного 

соглашения к трудовому договору, предусматривающих выполнение работником 

трудовой функции дистанционно. 



8 

 

2.2.1. В соответствии со ст.  312.1 ТК РФ  как при приеме на работу работника, так 

и впоследствии по соглашению Сторон трудового договора работнику может быть 

установлена дистанционная работа, т.е. работы на условиях выполнения определенной 

трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя,  вне 

стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся 

под контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной 

трудовой функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и 

работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет". 

2.2.22. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут 

заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и 

работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой 

статьи 312.3 ТК РФ. 

2.2.23. При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами документы, предусмотренные ТК РФ, могут быть предъявлены 

работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных 

документов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По 

требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные 

копии указанных документов на бумажном носителе. 

2.2.24. При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, 

самостоятельно. 

2.2.25. По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой 

деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при 

условии ее предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным 

письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.2.26. Взаимодействие дистанционного работника и работодателя может 

осуществляться путем обмена электронными документами способом, предусмотренным 

трудовым договором и позволяющим обеспечить фиксацию факта получения работником 

и (или) работодателем документов в электронном виде. 

2.2.27. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя путем обмена электронными документами каждая из осуществляющих 

взаимодействие сторон обязана направлять в форме электронного документа 

подтверждение получения электронного документа от другой стороны в срок, 

определенный трудовым договором. 

2.2.28. Режим рабочего времени дистанционного работника, продолжительность и 

(или) периодичность выполнения работником трудовой функции дистанционно  при 

временной дистанционной работе, порядок взаимодействия работодателя и работника, в 

том числе в связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей 

результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, условия и 

порядок вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего 

дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей инициативе (за 

исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 ТК РФ) для выполнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте, порядок предоставления 

дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу на постоянной основе 

ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков, устанавливаются трудовым 

договором. 
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2.2.29. Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем 

включается в рабочее время.  

2.2.30. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы. 

2.2.31. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами. 

2.2.32. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его 

интересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику 

или арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты 

информации и иные средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному 

работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки и 

размерах, которые определяются трудовым договором. 

2.2.33. Помимо иных оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с 

дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, 

если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной 

причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 

трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный 

срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия 

работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 312.3 ТК РФ). 

2.2.34. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на 

постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности 

выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником 

обязанностей по трудовому договору на прежних условиях. 

2.2.35. В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом 

(распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего 

выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или 

временно, осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в 

течение трех рабочих дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить 

дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную 

надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе. 

 

2.3. Перевод на другую постоянную работу. 

2.3.1. Перевод на другую постоянную работу в Учреждении  по инициативе 

работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий 

трудового договора, а равно перевод на постоянную работу к другому работодателю либо 

в другую местность вместе с Учреждением допускается только с письменного согласия 

работника. 

2.3.2. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в 

случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

2.3.3. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в 

предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую 

имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе 

работника от перевода либо отсутствии в Учреждении соответствующей работы трудовой 

договор прекращается в соответствии с пунктом 8 статьи 77 ТК РФ. 

2.3.4. Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия 

работника перемещение его во Учреждении  на другое рабочее место, если это не влечет 

за собой изменения трудовой функции и изменения существенных условий трудового 

договора. 
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2.3.5. Перевод на другую работу в пределах Учреждения оформляется приказом 

директора. 

 

2.4. Временный   перевод   на   другую   работу   в   случае   производственной 

необходимости.  

2.4.1. В случае производственной необходимости директор Учреждения  имеет 

право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу в Учреждении  с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже 

среднего заработка по прежней работе. При этом работник не может быть переведен на 

работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.4.2. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, 

требующую более низкой квалификации. 

2.4.3. Временный перевод возможен по медицинским показаниям, в которых 

указывается срок перевода. 

 

2.5. Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя в исключительных случаях. 

2.5.1 В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную 

работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод 

работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть 

осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной 

власти и (или) органом местного самоуправления. 

2.5.2. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель 

обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по 

инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 

работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает 

дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции 

дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника 

применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. 

2.5.3. Локальный нормативный акт о временном переводе работников на 

дистанционную работу принимается Работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

 

2.6. Изменение существенных условий трудового договора.  

2.6.1. Об изменении существенных условий труда работник должен быть в 

письменной форме уведомлен работодателем  за два месяца до введения изменений. 

2.6.2. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся во 

Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при 

отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую   

работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния 

здоровья. 
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При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной 

работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 ТК РФ. 

 

2. Настоящие изменения в Правила вступают в силу после  их утверждения 

директором Учреждения, распространяют свое действие на отношения, возникшие с 

01.01.2021 года,  и действуют в период действия Правил. 

 

3. Во всем, что не предусмотрено настоящими изменениями, Стороны 

руководствуются Правилами и действующим законодательством. 

 

 


